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Sumário

Singapura usou análise de dados para sinalizar empresas de construção de alto risco: 600 empresas
sinalizadas em 2019 tiveram uma taxa de infração de 90% ao serem inspecionadas, e uma auditoria
comparável em 2018 poupou 20.000 horas de trabalho de inspetores.

Dimensões-chave

Dimensão Pontuação

Evidence of impact / measured public value 2/3

Transparency, fairness & accountability 1/3

Transferability / demonstrated replication 1/3

Scalability beyond pilot 2/3

Governance, capability & sustainability 2/3

Avaliado por C-NAPSE

Fontes de dados

C-NAPSE web research — acedido a 2026-08-09

Ministry of Manpower (MOM), Singapore — acedido a 2026-08-09

Singapore's Manpower Ministry Turns to Data Science for Labor Enforcement (CDOTrends) — acedido a
2026-08-09

Using data to redesign retirement — Ministry of Manpower data analytics (GovInsider) — acedido a
2026-08-09

Citar — Evidoria. O Ministério da Mão de Obra de Singapura Usa Análise de Dados para Direcionar Inspeções de Segurança
no Trabalho. ID persistente: 90d1d985-b95c-42ae-a8fd-249f28832b51.

https://www.cdotrends.com/story/14840/singapore%E2%80%99s-manpower-ministry-turns-data-science-labor-enforcement
https://www.cdotrends.com/story/14840/singapore%E2%80%99s-manpower-ministry-turns-data-science-labor-enforcement
https://www.cdotrends.com/story/14840/singapore%E2%80%99s-manpower-ministry-turns-data-science-labor-enforcement
https://govinsider.asia/intl-en/article/hefen-wong-ministry-of-manpower-data-analytics

