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Sumário

A Lei de Equidade no Emprego, alterada, da África do Sul exige agora que empregadores com 50+
trabalhadores apresentem anualmente uma Declaração de Diferencial de Rendimentos (EEA4) à Comissão
Nacional do Salário Mínimo; o primeiro ciclo abriu em setembro de 2025, mas analistas laborais notam que
os inspetores ainda carecem de poder real de fiscalização.

Dimensões-chave

Dimensão Pontuação

Transferability / replicability 1/3

Impact on gender equality 0/1

Effectiveness 0/1

Efficiency 1/1

Evaluated outcomes 1/1

Sustainability 1/1

Achievement / evidence 0/1

Gender-mainstreaming embedding 1/1

Curator validation 1/1
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