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A alteracdo de 2020 a Lei dos Mercados de Capitais da Coreia do Sul proibe conselhos exclusivamente
masculinos em empresas cotadas com ativos =2 bilides de KRW. O nimero de empresas com pelo menos
uma administradora subiu de 37 para 62 num ano, mas a lei ndo prevé qualquer san¢éo legal para o
incumprimento.

Dimensdes-chave

Dimensao Pontuacao

Transferability / replicability 1/3
Impact on gender equality 1/1
Effectiveness 11
Efficiency 0/1
Evaluated outcomes 1/1
Sustainability 1/1
Achievement / evidence 1/1
Gender-mainstreaming embedding 1/1
Curator validation 11
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