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A emenda de maio de 2020 a Lei da Igualdade de Género da Coreia do Sul obrigou as cotadas a divulgar
salarios por género via DART; entre as maiores filiais, o diferencial caiu de 30,7% (2022) para 26,3% (2023),
mas a OCDE ainda o classifica como o maior do bloco.

Dimensdes-chave

Dimensao Pontuacao

Transferability / replicability 2/3
Impact on gender equality 0/1
Effectiveness 1/1
Efficiency 0/1
Evaluated outcomes 1/1
Sustainability 1/1
Achievement / evidence 11
Gender-mainstreaming embedding 1/1
Curator validation 1/1

Avaliado por C-NAPSE
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Korea Herald — Gender pay gap inches down to 26.3% but persists — acedido a 2026-09-08
OECD Ecoscope — Reaching equal pay: a pending job — acedido a 2026-09-08
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