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Forca da evidéncia: Observational / pre—post
Sumario

Os planos quinquenais da Coreia do Sul para aumentar a representacéo feminina na funcéo publica
produziram resultados mensuraveis: as funcionérias civis de Grau 4+ passaram de 15,6% (2018) para
30,8% (2023), superando a meta antecipadamente, e a base de dados de lideres femininas cresceu de 47
068 para 157 886 mulheres registadas.

Dimensdes-chave

Dimensao Pontuacao

Transferability / replicability 2/3
Impact on gender equality 1/1
Effectiveness 11
Efficiency 0/1
Evaluated outcomes 1/1
Sustainability 1/1
Achievement / evidence 1/1
Gender-mainstreaming embedding 1/1
Curator validation 0/1
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