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Sumario

A Espanha alargou a licenca de paternidade remunerada de 2 para 16 semanas — igual a maternidade,
intransferivel — em fases de 2017 a 2021; a ades&o paterna subiu ~20 pontos percentuais e 75 % dos pais
gozam a licenga simultaneamente ao nascimento, tornando a Espanha no modelo europeu.

Dimensdes-chave

Dimensao Pontuacao

Transferability / replicability 2/3
Impact on gender equality 1/1
Effectiveness 1/1
Efficiency 1/1
Evaluated outcomes 1/1
Sustainability 1/1
Achievement / evidence 11
Gender-mainstreaming embedding 1/1
Curator validation 1/1
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