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Specialisterne — Carreiras em TI para Adultos
Autistas e Neurodivergentes Através de Avaliação

Estruturada
Digital Inclusion · Good practice · Dinamarca

Pontuação de qualidade: 96/100

Força da evidência: Forte

Sumário

Fundada na Dinamarca em 2004, a Specialisterne recorre a avaliações estruturadas sem currículo nem
entrevista tradicional — incluindo tarefas de robótica Lego Mindstorms — para colocar adultos autistas e
neurodivergentes em carreiras de TI, e expandiu-se para um modelo de franquia presente em cerca de 26
países.

Dimensões-chave

Dimensão Pontuação

Innovation level 4/5

Sustainability (ongoing) 1/1

Evaluation evidence 1/1

Demonstrated reach 1/1

Documented learning 1/1

Avaliado por C-NAPSE

Fontes de dados

C-NAPSE web research — acedido a 2026-07-22

Specialisterne (Square Foundation network) — acedido a 2026-07-22

Specialisterne Global — acedido a 2026-07-22

European Social Fund Plus — Specialisterne Foundation case study — acedido a 2026-07-22

Wikipedia — Specialisterne — acedido a 2026-07-22
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