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Sumário

O contrato de 2025 das Escolas Públicas de Saint Paul com a St. Paul Federation of Educators proíbe
medidas disciplinares baseadas só em dados de IA e protege postos de trabalho, um dos primeiros acordos
sindicais deste tipo.

Dimensões-chave

Dimensão Pontuação

Evidence of learning impact 0/3

Equity & inclusion 1/3

Transparency, ethics & data protection 2/3

Teacher capability & pedagogy 1/3

Scalability & sustainability 2/3

Avaliado por C-NAPSE

Fontes de dados

C-NAPSE web research — acedido a 2026-08-17

St. Paul Federation of Educators (AFT Local 28) — acedido a 2026-08-17

NEA — Bargaining AI in Higher Ed (national context) — acedido a 2026-08-17

EdWeek — AI Is Changing Teaching, But Few Labor Contracts Reflect It — acedido a 2026-08-17

SPFE28 — Contracts — acedido a 2026-08-17
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