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Os 'Meses do Pai' Reservados no Seguro Parental
Sueco (Pappamånaden 1995–2016)
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Pontuação de qualidade: 100/100

Força da evidência: Observational / pre–post

Sumário

Os meses do pai suecos — 1 mês intransmissível em 1995, 2 em 2002, 3 em 2016 — reduziram em 27 p.p.
a proporção de pais que não usavam qualquer licença parental. Em 2023, 82% dos pais suecos usam a
licença parental. O modelo inspirou diretamente a Noruega, a Islândia, a Alemanha e a Diretiva da UE sobre
Conciliação 2019/1158.
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