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Sumario

Os meses do pai suecos — 1 més intransmissivel em 1995, 2 em 2002, 3 em 2016 — reduziram em 27 p.p.
a proporcéo de pais que ndo usavam qualquer licenca parental. Em 2023, 82% dos pais suecos usam a
licenga parental. O modelo inspirou diretamente a Noruega, a Islandia, a Alemanha e a Diretiva da UE sobre
Conciliagdo 2019/1158.
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