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Sumário

Desde julho de 2020, os empregadores suíços com 100+ trabalhadores analisam de 4 em 4 anos as
diferenças salariais inexplicadas entre géneros, com revisão externa. Um relatório federal de 2025 conclui
que mais de metade não cumpre; sem sanções.

Dimensões-chave

Dimensão Pontuação

Transferability / replicability 2/3

Impact on gender equality 0/1

Effectiveness 0/1

Efficiency 0/1

Evaluated outcomes 1/1

Sustainability 0/1

Achievement / evidence 0/1

Gender-mainstreaming embedding 1/1

Curator validation 0/1

Avaliado por C-NAPSE

Fontes de dados

C-NAPSE web research — acedido a 2026-10-16

Federal Office of Justice (FOJ) / Federal Council — acedido a 2026-10-16

Federal Office of Justice — Verwirklichung der Lohngleichheit — acedido a 2026-10-16

arbeitsrecht-aktuell.ch — Lohngleichheitsanalyse — acedido a 2026-10-16
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