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Sumario

A lei taiwanesa de 2002 obriga & igualdade salarial, 8 semanas de licenca de maternidade paga, licenca de
paternidade, prevencéo do assédio sexual e trabalho flexivel. A participa¢&o feminina no mercado de
trabalho subiu de ~46% (2002) para 51,3% (2022); a diferenca salarial reduziu de 18,2% (2007) para 14%
(2018), apesar de um diferencial de 1,6x persistir em 2022.
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Dimensao Pontuacao

Transferability / replicability 2/3
Impact on gender equality 1/1
Effectiveness 0/1
Efficiency 0/1
Evaluated outcomes 1/1
Sustainability 1/1
Achievement / evidence 1/1
Gender-mainstreaming embedding 1/1
Curator validation 11
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