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Pontuação de qualidade: 82/100

Força da evidência: Observational / pre–post

Sumário

A Carta Talento para o Topo fornece um marco estruturado de princípios orientadores e acordos projetados
para ajudar as organizações a alcançar uma diversidade de gênero e cultural duradoura e inclusão. Ao
oferecer diretrizes claras, a Carta incentiva as empresas a implementar est

Dimensões-chave

Dimensão Pontuação

Transferability / replicability 1/3

Effectiveness 1/1

Evaluated outcomes 1/1

Achievement / evidence 1/1

Sustainability 1/1

Gender-mainstreaming embedding 1/1

Impact on gender equality 1/1

Curator validation 1/1

Avaliado por ProPEGE consortium (Equal Leadership)

Fontes de dados

ProPEGE — Equal Leadership catalogue — acedido a 2026-06-14

Practice website — acedido a 2026-06-14

Promoter website — acedido a 2026-06-14

Citar — Evidoria. Monitoramento da Carta Talento para o Topo (Países Baixos). ID persistente:
00fe3d7a-2d43-438d-9440-14c8f719bd87.

https://propege.eu/
https://www.talentnaardetop.nl/en/charter-community
https://www.talentnaardetop.nl/en/home

