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Sumário

O Uganda implementou o TELA, um sistema de smartphones com GPS e reconhecimento facial, em mais
de 14.000 escolas para monitorizar a assiduidade docente. Um plano de 2026 para ligar o salário a 95% de
assiduidade foi suspenso por preocupações de bem-estar e conectividade rural.
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Dimensão Pontuação

Evidence of learning impact 1/3

Equity & inclusion 0/3

Transparency, ethics & data protection 1/3

Teacher capability & pedagogy 0/3

Scalability & sustainability 2/3

Avaliado por C-NAPSE

Fontes de dados

C-NAPSE web research — acedido a 2026-09-21

Uganda Ministry of Education and Sports — acedido a 2026-09-21

Ministry: Teachers' salaries won't depend on TELA attendance yet — The Independent (Uganda) — acedido
a 2026-09-21

Teacher pay system to change: Education ministry to use biometric tracking — UG Standard — acedido a
2026-09-21

Citar — Evidoria. TELA — O Sistema Nacional Biométrico de Controlo de Assiduidade Docente do Uganda e o Seu Plano de
Remuneração Suspenso. ID persistente: 80037704-6975-46a7-a11e-ec16d24ec34a.

https://www.independent.co.ug/ministry-teachers-salaries-wont-depend-on-tela-attendance-yet/
https://www.independent.co.ug/ministry-teachers-salaries-wont-depend-on-tela-attendance-yet/
https://www.independent.co.ug/ministry-teachers-salaries-wont-depend-on-tela-attendance-yet/
https://www.ugstandard.com/teacher-pay-system-to-change-education-ministry-to-use-biometric-tracking-to-determine-monthly-teacher-salaries/

