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Sumario

O Uganda implementou o TELA, um sistema de smartphones com GPS e reconhecimento facial, em mais
de 14.000 escolas para monitorizar a assiduidade docente. Um plano de 2026 para ligar o salario a 95% de
assiduidade foi suspenso por preocupacdes de bem-estar e conectividade rural.
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Dimensao Pontuacao

Evidence of learning impact 1/3
Equity & inclusion 0/3
Transparency, ethics & data protection 1/3
Teacher capability & pedagogy 0/3
Scalability & sustainability 2/3
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