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Pontuação de qualidade: 76/100

Força da evidência: Descriptive / self-reported

Sumário

A missão da The Code To Change é alcançar igualdade de género e empoderamento económico das
mulheres através da inclusão digital. Temos o orgulho de partilhar que os graduados do bootcamp de
competências digitais do ano passado e os mentoriados iniciaram novos projetos de tecnologia; estão a
construir novas aplicações e

Dimensões-chave

Dimensão Pontuação

Innovation level 4/5

Sustainability (ongoing) 1/1

Evaluation evidence 0/1

Demonstrated reach 1/1

Documented learning 1/1

Avaliado por MEDICI consortium

Fontes de dados

MEDICI / Digital Inclusion Atlas — acedido a 2026-06-14

Practice website — acedido a 2026-06-14

Information source — acedido a 2026-06-14
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https://digitalinclusion.eu/digital-map/
https://codetochange.org/
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