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Pontuacéo de qualidade: 44/100
Forca da evidéncia: Descriptive / self-reported
Sumario

O relatério aproveita multiplas fontes de informacao e ferramentas analiticas e qualitativas para derivar as
conclusdes e insights compartilhados. Dada a complexidade do tépico e multiplos fatores confundidores
possiveis, padroes e relacionamentos estabelecidos ndo devem ser interpretados a

Dimensdes-chave

Dimensao Pontuacao

Transferability / replicability 2/3
Impact on gender equality 1/1
Effectiveness 1/1
Evaluated outcomes 11
Curator validation 0/1

Avaliado por ProPEGE consortium (Equal Leadership)
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