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Sumario

As empresas tém sido encorajadas pela politica a colocar mulheres nas posicdes de conselho e gestédo de
topo. Propostas de reguladores e reformas de governanca enfatizam explicitamente a importancia da
diversidade de género na sala de reunides. Este artigo de 2022 analisa o impacto da presenca de mulheres
em

Dimensodes-chave

Dimensao Pontuacao

Transferability / replicability 2/3
Impact on gender equality 1/1
Evaluated outcomes 1/1
Achievement / evidence 1/1
Sustainability 1/1
Gender-mainstreaming embedding 0/1
Curator validation 11
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