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Sumário

A BCG e a Universidade Técnica de Munique realizaram uma análise empírica para compreender a relação
entre diversidade na gestão (definida como todos os níveis de gestão, não apenas gestão executiva) e
inovação. Embora a pesquisa se concentre numa região geográfica particular (Áustria, Alemanha e Suíça),
os pesquisadores acreditam que as suas conclusões se aplicam globalmente. Entre as descobertas pode-se
apontar:

Dimensões-chave

Dimensão Pontuação

Transferability / replicability 1/3

Effectiveness 1/1

Evaluated outcomes 1/1

Achievement / evidence 1/1

Gender-mainstreaming embedding 1/1

Impact on gender equality 1/1

Curator validation 0/1
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