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Sumario

Os Paises Baixos nao cumpriram o prazo da UE de 7 de junho de 2026 para transpor a Diretiva de
Transparéncia Salarial, adiando as obrigagfes de estrutura salarial e relatério para 2027—2031. A Comissao
Europeia objetou publicamente, considerando o atraso inaceitavel para os direitos a igualdade salarial.

Dimensdes-chave

Dimensao Pontuacao

Transferability / replicability 1/3
Impact on gender equality 0/1
Effectiveness 0/1
Efficiency 0/1
Evaluated outcomes 0/1
Sustainability 1/1
Achievement / evidence 0/1
Gender-mainstreaming embedding 1/1
Curator validation 0/1
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