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Sumário

O CDEI do governo britânico auditou algoritmos em recrutamento, serviços financeiros, policiamento e
administração local; concluiu que ferramentas de recrutamento arriscavam replicar enviesamentos de
género históricos e recomendou transparência obrigatória e orientações sobre a Lei da Igualdade.

Dimensões-chave

Dimensão Pontuação

Transferability / replicability 2/3

Impact on gender equality 0/1

Effectiveness 0/1

Efficiency 0/1

Evaluated outcomes 0/1

Sustainability 0/1

Achievement / evidence 1/1

Gender-mainstreaming embedding 1/1

Curator validation 1/1
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