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Sumário

O treinamento para liderança feminina é eficaz na medida em que ajuda a remover as causas da exclusão
persistente de mulheres de responsabilidades gerenciais. O treinamento pode abordar este objetivo não
apenas de uma perspectiva ética e igualitária. Também pode fazê-lo em relação aos processos

Dimensões-chave

Dimensão Pontuação

Transferability / replicability 1/3

Effectiveness 1/1

Curator validation 0/1

Avaliado por ProPEGE consortium (Equal Leadership)

Fontes de dados

ProPEGE — Equal Leadership catalogue — acedido a 2026-06-14

Practice website — acedido a 2026-06-14
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