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Transformando Papéis de Género em
Investigação: O Projeto GEARING-Roles e o

Envolvimento da ETAG
Gender Equality · Good practice · Estónia · Transnational

Pontuação de qualidade: 91/100

Força da evidência: Descriptive / self-reported

Sumário

A iniciativa GEARING-Roles é um projeto inovador que visa remodelar os papéis de género no âmbito das
carreiras profissionais, focando especificamente em instituições de investigação. É um esforço colaborativo
envolvendo um consórcio diverso de 10 entidades europeias, tanto académicas co

Dimensões-chave

Dimensão Pontuação

Transferability / replicability 2/3

Impact on gender equality 1/1

Effectiveness 1/1

Efficiency 1/1

Evaluated outcomes 1/1

Achievement / evidence 1/1

Sustainability 1/1

Gender-mainstreaming embedding 1/1

Curator validation 1/1

Avaliado por ProPEGE consortium (Equal Leadership)

Fontes de dados

ProPEGE — Equal Leadership catalogue — acedido a 2026-06-14

Practice website — acedido a 2026-06-14

Promoter website — acedido a 2026-06-14
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