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Sumario

Desde 2003, a TRIEC de Toronto associou mais de 5.300 imigrantes qualificados a mentores; avaliagéo de
2020 apurou 2,5x mais probabilidade de emprego de qualidade, com 85% em cargos permanentes a tempo
inteiro — replicado hoje em seis cidades e na Nova Zelandia.

Dimensdes-chave

Dimensao Pontuacao

Evidence of impact / measured results 3/3
Transferability / demonstrated replication 3/3
Scalability 2/3
Sustainability / continuity 3/3
Innovation 2/3
Inclusiveness / equity 3/3
Multi-stakeholder collaboration 3/3
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