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Sumário

Fundada em 2008 por Hristo Boyadzhiev, um antigo emigrante regressado, a Tuk-Tam liga búlgaros no
estrangeiro a empregadores e bolsas no país. Reporta ter ajudado 14 000 pessoas via feiras de emprego e
alcançar 200 000 online, embora os números sejam autodeclarados, não auditados.

Dimensões-chave

Dimensão Pontuação

Evidence of impact / measured results 1/3

Transferability / demonstrated replication 2/3

Scalability 2/3

Sustainability / continuity 3/3

Innovation 1/3

Inclusiveness / equity 1/3

Multi-stakeholder collaboration 2/3

Avaliado por C-NAPSE

Fontes de dados

C-NAPSE web research — acedido a 2026-07-14

Tuk-Tam Association — acedido a 2026-07-14

Balkan Insight — Young Educated Bulgarians Return from Abroad for Good — acedido a 2026-07-14

Bulgarian National Radio — Tuk-Tam community — acedido a 2026-07-14

AFSA — Effective Public Diplomacy: Lessons from Tuk-Tam — acedido a 2026-07-14
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