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Sumário

Uma bolsa de relocação de 10.000 USD, financiada por filantropia, atrai remotos para Tulsa; estudos
independentes constataram que a coorte de 2021 gerou 62 milhões USD em novo rendimento local e 592
empregos, retorno de 13,77 USD por dólar investido, com crescimento até 2023.

Dimensões-chave

Dimensão Pontuação

Evidence of impact / measured results 3/3

Transferability / demonstrated replication 2/3

Scalability 2/3

Sustainability / continuity 2/3

Innovation 2/3

Inclusiveness / equity 1/3

Multi-stakeholder collaboration 1/3
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