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Desde marco de 2021, as sociedades publicas por acdes dos Emirados Arabes Unidos tém de ter pelo
menos uma administradora. Os lugares femininos nos conselhos aumentaram 200% (de 47 para 141) entre
2021 e 2024, e a exigéncia estende-se as sociedades privadas por acdes a partir de 2025.

Dimensdes-chave

Dimensao Pontuacao

Transferability / replicability 1/3
Impact on gender equality 1/1
Effectiveness 1/1
Efficiency 0/1
Evaluated outcomes 1/1
Sustainability 1/1
Achievement / evidence 11
Gender-mainstreaming embedding 1/1
Curator validation 1/1
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