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Sumário

Desde março de 2021, as sociedades públicas por ações dos Emirados Árabes Unidos têm de ter pelo
menos uma administradora. Os lugares femininos nos conselhos aumentaram 200% (de 47 para 141) entre
2021 e 2024, e a exigência estende-se às sociedades privadas por ações a partir de 2025.
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