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Sumário

Um ensaio aleatorizado de 2008 deu a mais de 300 clientes de microfinança da PRIDE Tanzânia, em Dar es
Salaam, formação empresarial presencial da UDEC. O ganho de conhecimento foi real; uma transferência
posterior para formadores locais mostrou impactos mais fracos do que o curso original conduzido pelos
investigadores.

Dimensões-chave

Dimensão Pontuação

Evidence of impact / measured results 1/3

Transferability / demonstrated replication 1/3

Scalability 1/3

Sustainability / continuity 1/3

Innovation 1/3

Inclusiveness / equity 1/3

Multi-stakeholder collaboration 2/3
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