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Sumário

Desde abril de 2017, todos os empregadores do Reino Unido com ≥250 trabalhadores devem publicar
anualmente dados sobre a diferença salarial de género. Mais de 10.700 empregadores reportam
anualmente; a diferença mediana de salários caiu de 16,8% (2016) para 13,3% (2023, OCDE) — uma
redução de 3,5 p.p. O modelo inspirou diretamente a Diretiva da UE sobre Transparência Salarial
(2023/970/UE).
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