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Sumario
A lei uruguaia de 2006 sobre trabalho doméstico deu as cerca de 120 mil trabalhadoras domésticas do pais

— na sua maioria mulheres — jornada de oito horas, salario minimo e seguranca social; em 2012, o Uruguai
tornou-se o primeiro pais do mundo a ratificar a Convencéo 189 da OIT.

Dimensdes-chave

Dimensao Pontuacao

Transferability / replicability 2/3
Impact on gender equality 1/1
Effectiveness 1/1
Efficiency 0/1
Evaluated outcomes 1/1
Sustainability 1/1
Achievement / evidence 11
Gender-mainstreaming embedding 1/1
Curator validation 1/1

Avaliado por C-NAPSE

Fontes de dados

C-NAPSE web research — acedido a 2026-09-10

Government of Uruguay — Ministry of Labour and Social Security (MTSS) — acedido a 2026-09-10
ILO: Uruguay takes the lead to protect domestic workers — acedido a 2026-09-10

Human Rights Watch: Uruguay First to Ratify Domestic Workers Convention — acedido a 2026-09-10

Citar — Evidoria. A Lei das Trabalhadoras Domésticas do Uruguai e a Primeira Ratificagdo da Convencéo 189 da OIT. ID
persistente: 0f586a8c-07c6-4506-b72f-80b581b061d4.
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