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Sumário

A lei uruguaia de 2006 sobre trabalho doméstico deu às cerca de 120 mil trabalhadoras domésticas do país
— na sua maioria mulheres — jornada de oito horas, salário mínimo e segurança social; em 2012, o Uruguai
tornou-se o primeiro país do mundo a ratificar a Convenção 189 da OIT.

Dimensões-chave

Dimensão Pontuação

Transferability / replicability 2/3

Impact on gender equality 1/1

Effectiveness 1/1

Efficiency 0/1

Evaluated outcomes 1/1

Sustainability 1/1

Achievement / evidence 1/1

Gender-mainstreaming embedding 1/1

Curator validation 1/1

Avaliado por C-NAPSE

Fontes de dados

C-NAPSE web research — acedido a 2026-09-10

Government of Uruguay — Ministry of Labour and Social Security (MTSS) — acedido a 2026-09-10

ILO: Uruguay takes the lead to protect domestic workers — acedido a 2026-09-10

Human Rights Watch: Uruguay First to Ratify Domestic Workers Convention — acedido a 2026-09-10
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https://www.hrw.org/news/2012/05/01/uruguay-first-ratify-domestic-workers-convention

