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Econometrica indica salarios ~2% mais baixos
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Sumario

Varios estados dos EUA proibiram o sigilo salarial para que se possa discutir salarios. Um estudo de eventos
na Econometrica conclui que as leis reduziram os salarios ~2% em média, menos onde o poder negocial
individual é baixo. Caso de cautela.

Dimensdes-chave

Dimensao Pontuacao

Transferability / replicability 2/3
Impact on gender equality 0/1
Effectiveness 0/1
Efficiency 0/1
Evaluated outcomes 1/1
Sustainability 1/1
Achievement / evidence 0/1
Gender-mainstreaming embedding 0/1
Curator validation 0/1
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