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Sumário

Desde 2016, vários estados norte-americanos proibiram os empregadores de perguntar o historial salarial.
Estudos quase-experimentais indicam um aumento de cerca de 1% no rácio de rendimentos entre géneros e
salários 6,2% mais altos para mulheres que mudam de emprego; o efeito é modesto.
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