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Sumário

Desde 2015, a Virtualahan (Davao City) forma pessoas com deficiência e outros grupos excluídos como
trabalhadores digitais via currículo em linha de design universal; em 2023: 1.000+ diplomados, 98%
conclusão, ~60% emprego, salário 60% acima do mínimo.

Dimensões-chave

Dimensão Pontuação

Innovation level 4/5

Sustainability (ongoing) 1/1

Evaluation evidence 1/1

Demonstrated reach 1/1

Documented learning 1/1

Avaliado por C-NAPSE

Fontes de dados

C-NAPSE web research — acedido a 2026-09-01

Virtualahan Inc. — acedido a 2026-09-01

Zero Project: Virtualahan project profile — acedido a 2026-09-01

Cisco CSR Blog: Virtualahan — Meet the Team Creating Access to Education and Employment
Opportunities for People With Disabilities — acedido a 2026-09-01

Bold Impact: Supporting access to employment for Persons with Disabilities (PWDs) in the Philippines —
acedido a 2026-09-01
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