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Em 1997, o Supremo Tribunal da india emitiu as Diretrizes Vishaka contra o assédio sexual no local de
trabalho, mais tarde codificadas em 2013 na Lei POSH, que exige Comités Internos de Reclamacdes em
todo o pais — embora dados do governo e o préprio Supremo Tribunal continuem a apontar falhas na
aplicacéo.

Dimensdes-chave

Dimensao Pontuacao

Transferability / replicability 2/3
Impact on gender equality 1/1
Effectiveness 0/1
Efficiency 0/1
Evaluated outcomes 0/1
Sustainability 1/1
Achievement / evidence 1/1
Gender-mainstreaming embedding 1/1
Curator validation 11
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