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Sumário

Desde 1/1/2023 os empregadores de Washington com 15+ trabalhadores têm de publicar intervalos salariais
e benefícios. As ações coletivas levaram a uma alteração em 2025 com prazo de correção. Sem evidência
sobre a disparidade de género: caso de cautela.

Dimensões-chave

Dimensão Pontuação

Transferability / replicability 1/3

Impact on gender equality 0/1

Effectiveness 0/1

Efficiency 0/1

Evaluated outcomes 0/1

Sustainability 1/1

Achievement / evidence 0/1

Gender-mainstreaming embedding 0/1

Curator validation 1/1

Avaliado por C-NAPSE

Fontes de dados

C-NAPSE web research — acedido a 2026-10-01

State of Washington (Department of Labor & Industries) — acedido a 2026-10-01

Buchalter: pay transparency class actions in Washington — acedido a 2026-10-01

Epstein Becker Green: 2025 EPOA amendments — acedido a 2026-10-01

Ogletree: barrage of suits over pay range disclosure — acedido a 2026-10-01
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