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2023) — transparéncia por lei, aplicada atraves de
centenas de acoOes coletivas de candidatos

Gender Equality - Boa prética - Estados Unidos da América

Pontuacéo de qualidade: 26/100
Forca da evidéncia: Cautelar / limitada
Sumaério

Desde 1/1/2023 os empregadores de Washington com 15+ trabalhadores tém de publicar intervalos salariais
e beneficios. As ag@es coletivas levaram a uma alteragdo em 2025 com prazo de corre¢éo. Sem evidéncia
sobre a disparidade de género: caso de cautela.

Dimensdes-chave

Dimensao Pontuacao

Transferability / replicability 1/3
Impact on gender equality 0/1
Effectiveness 0/1
Efficiency 0/1
Evaluated outcomes 0/1
Sustainability 1/1
Achievement / evidence 0/1
Gender-mainstreaming embedding 0/1
Curator validation 1/1
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