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O artigo € uma analise critica da regra nacional que torna obrigat6rio para as empresas ter um namero
minimo de mulheres cobrindo os cargos elevados no setor privado (as chamadas "quotas rosa"). O estudo
incide sobre uma importante agéo afirmativa recentemente promovida no

Dimensdes-chave

Dimensao Pontuacéo

Transferability / replicability 1/3
Curator validation 0/1
Avaliado por ProPEGE consortium (Equal Leadership)
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