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Pontuação de qualidade: 74/100

Força da evidência: Observational / pre–post

Sumário

A WeThinkCode_, academia sul-africana gratuita que seleciona estudantes por aptidão, aumentou a
admissão de mulheres de 6% em 2016 para mais de 50% em 2021 com a campanha WomenThinkCode=; a
turma de 2023 (368 formandos, 177 mulheres) regista 98% de emprego.

Dimensões-chave

Dimensão Pontuação

Curator validation 1/1

Transferability / replicability 2/3

Impact on gender equality 1/1

Effectiveness 1/1

Efficiency 0/1

Evaluated outcomes 1/1

Sustainability 1/1

Achievement / evidence 1/1

Gender-mainstreaming embedding 0/1

Avaliado por C-NAPSE

Fontes de dados

C-NAPSE web research — acedido a 2026-07-19

WeThinkCode_ — acedido a 2026-07-19

CIO.com — How South Africa's WomenThinkCode= campaign met gender diversity goals — acedido a
2026-07-19

ITWeb — More women 'take a seat' at WeThinkCode campuses — acedido a 2026-07-19

Gadget.co.za — WeThinkCode graduates reach gender parity — acedido a 2026-07-19
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