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Sumario

Usando trés ondas de um inquérito representativo de empresas privadas italianas, os autores exploram o
impacto de gestoras mulheres no uso de trabalho a tempo parcial de uma empresa. Baseando-se numa
literatura que sugere que lideres mulheres apresentam valores relativamente mais altruistas comparados
com os seus homélogos masculinos, os autores avaliam

Dimensdes-chave

Dimensao Pontuacao

Transferability / replicability 2/3
Impact on gender equality 0/1
Effectiveness 11
Evaluated outcomes 1/1
Achievement / evidence 1/1
Curator validation 0/1
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