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Força da evidência: Descriptive / self-reported

Sumário

O relatório analisa a situação da Áustria no que diz respeito a mulheres em posições de liderança e topo,
comparando dados com outros países da UE. O estudo examina o desenvolvimento pessoal nos conselhos
executivos e de supervisão das 50 maiores empresas listadas austríacas do ano passado. A proporção

Dimensões-chave

Dimensão Pontuação

Transferability / replicability 1/3

Effectiveness 1/1

Avaliado por ProPEGE consortium (Equal Leadership)

Fontes de dados

ProPEGE — Equal Leadership catalogue — acedido a 2026-06-14

Practice website — acedido a 2026-06-14

Promoter website — acedido a 2026-06-14
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