Mulheres na Oracle - Capacitando as lideres
mulheres do amanha

Gender Equality - Good practice - Bélgica - National

Pontuacéo de qualidade: 67/100
Forca da evidéncia: Descriptive / self-reported
Sumario

As mulheres prosperam na Oracle porque existe um apoio forte, politicas inclusivas e fantasticas
oportunidades de lideranca. Na Oracle, as mulheres podem assumir o controlo do seu desenvolvimento
pessoal e profissional, tragcando um caminho de carreira com base no que € mais importante para elas. Elas
estardo se juntando a

Dimensdes-chave

Dimensao Pontuacao

Transferability / replicability 3/3
Effectiveness 1/1
Sustainability 1/1
Gender-mainstreaming embedding 1/1
Achievement / evidence 1/1
Curator validation 11

Avaliado por ProPEGE consortium (Equal Leadership)
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