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Pontuacéo de qualidade: 78/100
Forca da evidéncia: Descriptive / self-reported
Sumario

Em um mundo em rapido movimento onde modelos de negécios estdo sendo revertidos e o ritmo esta
constantemente acelerando, os métodos de tomada de decisdo, governancga e lideranca estéo se tornando
irrelevantes. H4 uma necessidade de uma cultura e lideranca que possibilite criatividade, co-criagéo e

Dimensdes-chave

Dimensao Pontuacao

Transferability / replicability 3/3
Impact on gender equality 1/1
Effectiveness 1/1
Efficiency 1/1
Evaluated outcomes 11
Sustainability 1/1
Curator validation 1/1

Avaliado por ProPEGE consortium (Equal Leadership)
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