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Avaliacdo do Banco Mundial/ACDI-VOCA: 197 empreséarias etiopes formadas orientaram 1.128 pares
menos experientes. Em trés anos, a formagéo elevou os lucros em 80%, e as praticas de gestdo das
mentorandas subiram 0,27 DP — mas os seus lucros ndo melhoraram significativamente.
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