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Pontuacéo de qualidade: 58/100
Forca da evidéncia: Descriptive / self-reported
Sumario

O projeto "Women are TOP! Para o topo por culturas corporativas inovadoras" foi executado de setembro de
2013 a abril de 2015 e pretendia contribuir para aumentar a propor¢édo de mulheres em posi¢des de gestéo e
tomada de decisdo através de culturas organizacionais mais equitativas em termos de género.

Dimensdes-chave

Dimensao Pontuacao

Transferability / replicability 1/3
Impact on gender equality 1/1
Achievement / evidence 1/1
Gender-mainstreaming embedding 1/1
Effectiveness 11
Curator validation 1/1

Avaliado por ProPEGE consortium (Equal Leadership)
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