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Sumario

Este estudo de 2020 investiga as experiéncias de mulheres na industria de relagdes publicas da Croécia,
baseado em 21 entrevistas com gerentes e funcionarios ndo-gerenciais. Com idade média de 36 anos para
funcionarios e 43,5 para gerentes, o estudo abrange varios ambientes de trabalho, incluindo

Dimensdes-chave

Dimensao Pontuacao

Transferability / replicability 1/3
Effectiveness 1/1
Sustainability 1/1
Gender-mainstreaming embedding 0/1
Curator validation 1/1
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