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Pontuação de qualidade: 74/100

Força da evidência: Observational / pre–post

Sumário

A ONG britânica Women into Construction coloca mulheres em experiência profissional e empregos junto de
grandes empreiteiros; só a parceria com o Thames Tideway Tunnel gerou 41 colocações e 30 empregos
diretos até 2019, e uma coorte de 2022 com a Willmott Dixon colocou 4 de 22 formandas em posições
remuneradas.

Dimensões-chave

Dimensão Pontuação

Transferability / replicability 2/3

Impact on gender equality 1/1

Effectiveness 1/1

Efficiency 0/1

Evaluated outcomes 1/1

Sustainability 1/1

Achievement / evidence 1/1

Gender-mainstreaming embedding 0/1

Curator validation 1/1

Avaliado por C-NAPSE

Fontes de dados

C-NAPSE web research — acedido a 2026-07-17

Women into Construction — acedido a 2026-07-17

University of Westminster — Celebrating and empowering women in construction — acedido a 2026-07-17

Willmott Dixon — Supporting women into construction (case study) — acedido a 2026-07-17
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