Mulheres em/para Lideranca

Gender Equality - Good practice - Luxemburgo - National

Pontuacéo de qualidade: 56/100
Forca da evidéncia: Descriptive / self-reported
Sumario

As Mulheres em/para Lideranca (WIL) é uma iniciativa da Deloitte Luxemburgo. Visa criar uma rede
crescente de profissionais fortes e conectados que estdo comprometidos e apaixonados em atrair e reter
profissionais femininas, e promover mulheres para posi¢des de lideranca. Esta inicia

Dimensdes-chave

Dimensao Pontuacao

Transferability / replicability 3/3
Effectiveness 1/1
Sustainability 1/1
Gender-mainstreaming embedding 1/1
Curator validation 11

Avaliado por ProPEGE consortium (Equal Leadership)

Fontes de dados
ProPEGE — Equal Leadership catalogue — acedido a 2026-06-14
Practice website — acedido a 2026-06-14

Promoter website — acedido a 2026-06-14
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