Women on Board

Gender Equality - Good practice - Itélia - Regional

Pontuacéo de qualidade: 89/100
Forca da evidéncia: Descriptive / self-reported
Sumario

O Projeto Women on Board faz parte do "Plano de Igualdade da Cidade de Bolonha". E promovido por
Manageritalia ER Manager 3D e Grupo Minerva de Federmanager Bologna-Ferrara-Ravenna em
cooperacao com Hub Foundation Emilia Romagna e a Associacao Italiana de RH (Recursos Humanos)

Dimensdes-chave

Dimensao Pontuacao

Transferability / replicability 2/3
Impact on gender equality 1/1
Efficiency 1/1
Evaluated outcomes 11
Achievement / evidence 11
Sustainability 1/1
Gender-mainstreaming embedding 0/1
Effectiveness 1/1
Curator validation 1/1

Avaliado por ProPEGE consortium (Equal Leadership)

Fontes de dados
ProPEGE — Equal Leadership catalogue — acedido a 2026-06-14
Practice website — acedido a 2026-06-14

Citar — Evidoria. Women on Board. ID persistente: 588bd7c9-aa22-4bf0-a67e-1e012766c4a4.

Evidoria — the Evidence Observatory, by C-NAPSE - evidoria.eu


https://propege.eu/
https://www.manageritalia.it/it/attualita/women-on-board

