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Pontuação de qualidade: 88/100

Força da evidência: Observational / pre–post

Sumário

O objetivo deste artigo é (1) analisar a representação das mulheres nos órgãos de tomada de decisão mais
elevados de empresas na Eslováquia, (2) avaliar o impacto de fatores selecionados no nível dessa
representação e (3) comparar os resultados da análise com as conclusões de est

Dimensões-chave

Dimensão Pontuação

Transferability / replicability 2/3

Impact on gender equality 1/1

Effectiveness 1/1

Efficiency 1/1

Evaluated outcomes 1/1

Achievement / evidence 1/1

Sustainability 1/1

Gender-mainstreaming embedding 1/1

Curator validation 0/1
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