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Sumario

O Ministério do Trabalho da Coreia e o KEIS integraram IA na Work-Net: "'The Work' (2018) ajudou ~7.600
pessoas a encontrar emprego num ano, reduzindo a busca de 10 min para 5 seg. Atualizag&o de 2020
acrescentou IA em 12.000 categorias, partilhada com universidades.

Dimensdes-chave

Dimensao Pontuacao

Evidence of learning impact 2/3
Equity & inclusion 2/3
Transparency, ethics & data protection 1/3
Teacher capability & pedagogy 0/3
Scalability & sustainability 3/3
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