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Forca da evidéncia: Ensaio controlado aleatorizado
Sumaério

Um ensaio aleatorizado estratificado com empresarias de Adis Abeba mostrou que a formacao empresarial
formal aumentou os lucros e as vendas em 0,21 desvios-padrdo e as boas préticas de gestdo em 0,13
desvios-padrao; uma fase seguinte de mentoria entre pares melhorou as praticas das mentorandas, mas
n&o os seus lucros.

Dimensdes-chave

Dimensao Pontuacao

Evidence of impact / measured results 3/3
Transferability / demonstrated replication 2/3
Scalability 1/3
Sustainability / continuity 1/3
Innovation 2/3
Inclusiveness / equity 3/3
Multi-stakeholder collaboration 1/3
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https://documents.worldbank.org/en/publication/documents-reports/documentdetail/123731614020646755/business-training-and-mentoring-experimental-evidence-from-women-owned-microenterprises-in-ethiopia
https://www.journals.uchicago.edu/doi/10.1086/714592

